di:'AngewAndts

Universitat fur angewandte Kunst Wien
University of Applied Arts Vienna

MITTEILUNGSBLA

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

Studienjahr 2024/25 Ausgegeben am 24. September 2025 Stiick 36

STELLENAUSSCHREIBUNGEN:

134. SENIORARTIST (M/W/D), ABTEILUNG TRANSKULTURELLE STUDIEN
135.  HR-SPEZIALIST*IN (M/W/D), ABTEILUNG PERSONALENTWICKLUNG.

136. ADMINISTRATIVE*R MITARBEITER*IN ALS KARENZVERTRETUNG (M/W/D),
ABTEILUNG THEORIE UND GESCHICHTE DES DESIGN.

137.  OFFICE-ALLROUNDER*IN (M/W/D), UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

138. BARRIEREFREIHEITSBEAUFTRAGTE*N (M/W/D),
BEREICH DER DIVERSITATSANGELEGENHEITEN

134. SENIOR ARTIST (M/W/D), ABTEILUNG TRANSKULTURELLE STUDIEN

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab November 2025 eine*n Senior Artist
(m/w/d, 20 Wochenstunden, Karenzvertretung, befristet bis voraussichtich 28.2.2026) fir die
Abteilung Transkulturelle Studien.

Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossener  geisteswissenschaftlicher Master (bevorzugt Kunst &
Kulturwissenschaft alternativ: Freie, Bildende oder Sprachkunst)

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Anforderungsprofil:

e FErfahrung im interdisziplindren Arbeiten in der Wissenschaft und den Kinsten mit
Fokus auf die inhaltliche Ausrichtung der Abteilung



e Erste Erfahrung in der Lehre (z.B. Workshops, Tutorien)
o FEigenstandige kunstlerische Praxis

e Textsicherheit und Kreativitat

e Soziale Kompetenz

e Teamfahigkeit und hohes personliches Engagement

Aufgabengebiete:
e Entwicklung eines Promotionsprojekts (Exposé)

e Selbstandige Abhaltung einer Lehrveranstaltungen im Zusammenhang mit dem
Symposium ,trans*poetics”

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.857,40 brutto (14x
jahrlich fur 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemaB  Kollektivvertrag der Universitdten (B1, Gehaltsschema
wissenschaftliches/kunstlerisches Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 8. Oktober 2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal unter angewandte.at hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen

kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhéhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und  allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fUr angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.


https://www.dieangewandte.at/jobs

135.

HR-SPEZIALIST*IN (M/W/D), ABTEILUNG PERSONALENTWICKLUNG

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine*n HR-Spezialist*in (m/w/d, 25

- 30 Wochenstunden, unbefristet) fur die Abteilung Personalentwicklung.

Das ist Inre Aufgabe in unserem Team:

Als Spezialist*in fur Personalentwicklung (m/w/d) erarbeiten Sie in Absprache mit der
HR-Bereichsleitung Personalentwicklungsmodelle und sind fir deren Steuerung und
Umsetzung mitverantwortlich

Dabei berUcksichtigen Sie aktuelle Trends und Methoden entlang eines employee life
cycle und Ubertragen diese auf die Strukturen einer Kunstuniversitat

Sie  entwickeln gemeinsam mit der HR-Bereichsleitung sowie dem
Personalentwicklungsteam Methoden Zu einer effizienten
Wissensmanagementstrategie

Sie erheben und analysieren gemeinsam mit der HR-Leitung sowie den Instituts- bzw.
Abteilungsleitungen den erforderlichen Weiterbildungsbedarf

Bereichsubergreifend wirken Sie gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen in der Abteilung am
Aufbau bzw. der Weiterentwicklung des (tw. bereits bestehenden) Carreer Centers der
Universitat mit

Das bieten wir:

Eine vielfaltige Tatigkeit in einem hdchst interessanten universitaren, krisensicheren
Umfeld

Ein sehr gutes Arbeitsklima
Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Eine  Dbetriebliche  Altersvorsorge  sowie  Aktionen  zur  betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter offentlicher
Verkehrsanbindung

Unsere Erwartungen an Sie:

Sie haben |hr Studium im Bereich HR, Psychologie und/oder Sozialwissenschaften
bereits abgeschlossen



e Sie konnten im Bereich Personalentwicklung bereits mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung sammeln und verfligen Uber Kenntnisse in der Konzeptionierung und
Implementierung von PersonalentwicklungsmalBBnahmen - idealerweise in einem
universitaren Umfeld

e Sije zeichnen sich durch eine klare Lésungsorientiertheit und Begeisterungsfahigkeit
aus und verflgen Uber ein ausgepragtes Kommunikationstalent in Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift sowie Uber Gender- und Diversitatskompetenzen

e Sie bezeichnen sich selbst als kommunikationsstarke, weltoffene Person, die Uber eine
hohe soziale Kompetenz verfugt und der es stets Freude bereitet, mit Menschen zu
arbeiten

Das monatliche Mindestentgelt flUr diese Verwendung betragt bei geforderter
Mindestberufserfahrung derzeit € 3.029,25 brutto (14x jahrlich fur 30 Wochenstunden) und
kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemag Kollektivvertrag
der Universitdten (IVa, Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal) entsprechend
erhdhen.

Qualifizierte Interessent*innen laden lhre schriftliche Bewerbung bis 8. Oktober 2025 Uber
unser Online-Bewerbungsportal unter angewandte.at hoch. Auf anderem Weg eingereichte

Bewerbungen kénnen leider nicht bericksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.


https://www.dieangewandte.at/jobs

136. ADMINISTRATIVE*R MITARBEITER*IN ALS KARENZVERTRETUNG (M/W/D),
ABTEILUNG THEORIE UND GESCHICHTE DES DESIGN.

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 2. Februar 2026 eine*n administrative*n
Mitarbeiter*in als Karenzvertretung (m/w/d, 20 Wochenstunden, befristet bis voraussichtlich
30.9.2026) fur die Abteilung Theorie und Geschichte des Design.

Die Abteilung Theorie und Geschichte des Design an der Universitat fur angewandte Kunst
Wien umfasst auch Aspekte der Verwaltung der Papanek-Stiftung.

Anstellungserfordernis:

o Matura (oder gleichwertig)

Zusténdigkeiten:
e administrative und organisatorische Unterstltzung der Abteilung
e interne und externe Kommunikation
¢ Koordination des Studienbetriebs und der Abteilungsveranstaltungen
e Budgetverwaltung
¢ Messe- und Projektorganisation im Einzelfall

e Aktualisierung der Fachbereichswebsite

Erforderliche Qualifikationen:

Ausgepragtes soziales und organisatorisches Geschick, Zuverlassigkeit und Genauigkeit,
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, flieBende Deutschkenntnisse, solide
Kenntnisse der gangigen Computerprogramme (MS Office in Apple/MAC/Adobe/Drop Box/
Excel /Word Press etc.).

Selbststandiges Arbeiten, Flexibilitdét, Teamfahigkeit und Begeisterung fur ein
abwechslungsreiches Arbeitsgebiet werden vorausgesetzt. Erfahrung oder Nahe zum Design-
oder Bildungsbereich ist von Vortell.

Was wir [hnen bieten:

e \Wertschatzendes Betriebsklima



o Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter 6ffentlicher
Verkehrsanbindung

e Extras: Eine betriebliche Altersvorsorge, Aktionen zur Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.349,60 brutto (14x
jahrlich fur 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen geman Kollektivvertrag der Universitaten (llla, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhdhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 14. Oktober 2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal unter https://www.dieangewandte.at/jobs hoch. Auf anderem Weg

eingereichte Bewerbungen kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.


https://www.dieangewandte.at/jobs

137. OFFICE-ALLROUNDER*IN (M/W/D), UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Die Universitat fur angewandte Kunst Wien sucht ab 3. November 2025 eine*n Office-
Allrounder*in (m/w/d, 20 Wochenstunden, unbefristet) fur die Universitatsbibliothek.

Anstellungserfordernisse:
e Abgeschlossene kfm. Ausbildung/vorzugsweise Matura

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in  Wort und Schrift

Aufgabenbereich:

e Allgemeine administrative und organisatorische Tatigkeiten insbesondere im
klassischen Sekretariatsbereich und in Verwaltungstatigkeiten

e Assistenz der Bibliotheksleitung
e Inventar-, Rechnungs- und Publikationsverwaltung
e Protokollfuhrung und Moderation interner Besprechungen

« Offentlichkeitsarbeit (Website, Newsletter, Mitwirkung an der Organisation von
Veranstaltungen, Gestaltung von Infomaterialien)

e Mitarbeit in der Zeitschriftenverwaltung und in den Lesesalen, Bereitschaft zu
Abenddiensten

Anforderungsprofil:

o Kompetenz in digitaler Informations- und Kommunikationstechnik (insbesondere
Office Paket: Excel, Word, Outlook und Online-Meetings)

e Bewusstsein fur Datenschutz und Datensicherheit
e Strukturierter Umgang mit Zahlen, Daten und Fakten
e Proaktive Herangehensweise, Gewissenhaftigkeit und Termin-Bewusstsein

¢ Kommunikative Arbeitsweise und Teamorientierung

Erwlinschte Qualifikationen:
e Erfahrung mit Universitats-Abladufen und Bibliotheks-Ablaufen
e Layout-Kenntnisse, Erfahrung mit Grafik-Programmen
o Kenntnisse der Osterreichischen Gebardensprache

7



Was wir lhnen bieten:

o FEine vielfaltige Tatigkeit in einem hdchst interessanten universitaren, krisensicheren
Umfeld

e \Wertschatzendes Betriebsklima

o Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter 6ffentlicher
Verkehrsanbindung

e FEine  Dbetriebliche  Altersvorsorge  sowie  Aktionen  zur  betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.349,60 brutto (14x
jahrlich far 20 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen geman Kollektivvertrag der Universitaten (llla, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Qualifizierte  Interessent*innen laden |hre schriftiche Bewerbung (Bewerbungs-
/Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 14. Oktober 2025 Uber unser Online-
Bewerbungsportal unter angewandte.at hoch. Auf anderem Weg eingereichte Bewerbungen
kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.


https://www.dieangewandte.at/jobs

138. BARRIEREFREIHEITSBEAUFTRAGTE*N (M/W/D),
BEREICH DER DIVERSITATSANGELEGENHEITEN

Die  Universitdt fur angewandte Kunst Wien sucht ehestmoglich  eine*n
Barrierefreiheitsbeauftragte*n (m/w/d, 30 Wochenstunden, befristet auf 5 Jahre). Die Stelle ist
im Bereich der Diversitdtsangelegenheiten der Universitat angesiedelt.

Das sind |lhre Aufgaben:

e Sieidentifizieren, analysieren und bewerten bestehende Barrieren am Haus und bringen
Verdnderungsvorschlage ein

¢ |In Kooperation mit Expert*innen aus unterschiedlichen Bereichen in und auBerhalb der
Universitat sind Sie fur die Gesamtkoordination der Umsetzung einer durchgehenden
Barrierefreiheit

im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien
- Dbei Ausstattung der Arbeitsplatze
- beider Erstellung von Sicherheit,-Krisen-, und Notfallplanen
- beratend bei der Erarbeitung eines Codes of Conduct
- im Rahmen von Veranstaltungen
- im Rahmen der Offentlichkeits- und Informationsarbeit
- beiVergabeverfahren sowie
- beratend im baulichen Bereich
verantwortlich
e Sie beraten unsere Fuhrungskrafte und schulen Mitarbeiter*innen zum Thema ein
e Sie bauen ein Netzwerk zu internen und externen Expert*innen auf
e Sie tauschen sich mit den jeweiligen Behindertenvertrauenspersonen aus,

e kontrollieren und dokumentieren die Ergebnisse und berichten diese an die
Universitatsleitung

Das bieten wir:

o Eine vielfaltige Tatigkeit in einem hdchst interessanten universitaren, krisensicheren
Umfeld

e Einsehr gutes Arbeitsklima

e Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
9



e FEine Dbetriebliche  Altersvorsorge  sowie  Aktionen  zur  betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

o Einen Arbeitsplatz in ausgezeichneter innerstadtischer Lage mit perfekter 6ffentlicher
Verkehrsanbindung

Unsere Erwartungen an Sie:

e Sieverfligen Uber eine Ausbildung als zertifizierte*r Barrierefreiheits-beauftragte*r, sind
mit den rechtlichen Grundlagen vertraut und konnten sich in der Vergangenheit bereits
ein Basiswissen Uber Barrierefreiheit aneignen

e Sie bezeichnen sich selbst als kommunikationsstarke, weltoffene Person, die Uber eine
hohe soziale Kompetenz verflgt und der es stets Freude bereitet, mit Menschen zu
arbeiten

o |hre Lésungsorientiertheit, Ihr ausgepragtes Kommunikationstalent in Deutsch und
Englisch (in Wort und Schrift) sowie Ihre Gender- und Diversitdtskompetenzen
erganzen Ihr Profil

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.542,73 brutto (14x
jahrlich fur 30 Wochenstunden) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen gemaB Kollektivvertrag der Universitaten (IVa, Gehaltsschema allgemeines
Universitatspersonal) entsprechend erhéhen.

Qualifizierte Interessent*innen laden Ihre schriftliche Bewerbung bis 15. Oktober 2025 Uber
unser Online-Bewerbungsportal unter angewandte.at hoch. Auf anderem Weg eingereichte

Bewerbungen kénnen leider nicht bericksichtigt werden.

Die Universitat fur angewandte Kunst betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik
und steht als Arbeitgeberin fur Chancengleichheit und Diversitat. Wir streben eine Erhdhung
des Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden Frauen - im Falle einer
Unterreprasentation - vorrangig aufgenommen.

Die Universitat fir angewandte Kunst freut sich Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

10


https://www.dieangewandte.at/jobs

Wirmussen leider darauf hinweisen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf eine Abgeltung
von Reise- und Aufenthaltskosten haben.

Die geschaftsfUhrende Rektorin:
DI. Maria Zettler
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